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—Creéation dela Li cence/

La formation LP COMO
’ - Porteur du projet:
£ Université de Nantes

?;_ UFR responsable du projet:
g IUT de Saint-Nazaire

& 2 Partenariat regional et national:
& AFIM — GRETA Sarthe Centre Sud
NEOPOLIA —Pole Mer Bretagne — SYNATEC

- Partenariat universitaire transnationnal en cours:
Universités de Aalborg — Dusseldorf — Avans Hogeschool (Breda) — Public University of Navarre

+ Partenariat industriel transnationnal:
CQFME (Québec)- Gamesa (Espagne) - Siemens — Vestas

- Bénéficiaires:
- Formation initiale: Etudiants de niveau L2 (BTS, DUT)

- Formation continue: Diplédmés de la filiere éolienne offshore, techniciens

de maintenance terrestres (éolien onshore), professionnels de la mer en
reconversion.
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___Contenu-de la formation —

» Formation en centre: 5 Unités de formation

Unité de formation

UEF1: Formation générale et
au développement durable

UEF2: Management et gestion
de la maintenance

UEF3: Communication

UEF4: Pilotage d’un plan de
maintenance

UEF6 : Controles et analyses

Compeétences attendues

Maitriser les bases scientifiques. Intégrer les contraintes
spécifiques du développement durable

Connaitre les principes de management d'une équipe

Mettre en place une stratégie de négociation.

Gérer les ressources, les flux et les moyens dans la cadre d'une
installation offshore.

Exploiter et mettre a jour un plan de maintenance.

Prendre la parole et conduite de réunion, maitriser un entretien
de recrutement.
Echanger couramment en anglais écrit et parlé

Intégrer les contraintes industrielles dans une problématique de
suivi et d’amélioration de fonctionnement des équipements.
Diagnostiquer les causes de dysfonctionnement

Gérer la documentation technique et de maintenance.

Utiliser les outils d’amélioration continue et de la Qualité.
Utiliser une informatisation de maintenance

Connaitre et appliquer les méthodes et techniques de contréle
non destructives

Connaitre la Réglementation et la législation.

Savoir détecter et analyser les sources de dysfonctionnement et
de perturbation.
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Les diplomés

2 promotions: 20 diplomés

17 en poste dans |'éolien

1 en offshore a I'étranger

1 en offshore au sein de l'usine Alstom Wind

1 en offshore en logistique portuaire

3 responsables d'équipes maintenance en éolien
onshore

3 en exploitation
Les autres sont techniciens de maintenance







the first group of graduates




